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1.  Загальні положення

 
1. Дошкільний навчальний заклад № 7 ”Посмішка” Мирноградської міської ради Донецької області є правонаступником дошкільного навчального закладу № 7 „Посмішка” Димитровської міської ради, знаходиться у комунальній власності.

         2. Юридична  адреса  дошкільного  закладу:   85327,  Донецька область, місто Мирноград, мікрорайон “Світлий”, будинок  № 28-А.

       3. Скорочена назва: Мирноградський ДНЗ № 7 «Посмішка».

        4. Засновником дошкільного закладу є Мирноградська міська рада, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

       5. Дошкільний заклад у своїй  діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України (далі - Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

      6. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства.

       7.  Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

      8. Діяльність дошкільного закладу спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного, розумового і духовного розвитку дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

 
9. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетентності, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним статутом.

10. Дошкільний  заклад несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:  

             
- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”;



- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних

 вимог до її змісту, рівня і обсягу;

              
- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

 
11. Взаємовідносини    між   дошкільним    закладом   і   юридичними та   фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

                2.  Комплектування дошкільного закладу

     1. Дошкільний заклад розрахований на 220 місць.

        2. Групи комплектуються за віковими ознаками: групи раннього віку (різновікові), групи дошкільного віку – одновікові. 

3. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку, при потребі можуть організовуватися інші спеціалізовані та санаторні групи (різновікові).

4. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування та чергову групу, при потребі може організовувати групи короткотривалого перебування дітей або приймати дітей з короткотривалим режимом перебування.

5. Наповнюваність груп дітьми встановлюється відповідно до норм: в групах раннього віку - 15 чоловік,  в групах дошкільного віку - 20 чоловік, у санаторній групі  - 20 чол.,  у спеціалізованих групах – 12 чоловік.
 6.Для зарахування дитини в дошкільний заклад необхідно надати:

                    - медичну довідку про стан здоров’я;

                    - медичну довідку про епідеміологічне оточення;

                    - свідоцтво про народження дитини;

                    - для звільнення від батьківської плати – довідку з УПСЗН про 

                      отримання  державної  допомоги  малозабезпеченим   сім’ям.

7. За дитиною  зберігається місце у дошкільному  закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).

8. Відрахування дітей із дошкільного закладу може здійснюватись за бажанням батьків, або осіб які їх замінюють, на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу, у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом  двох місяців.
           9. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють про відрахування дітей - не менш ніж за 10 календарних днів. 

10. Соціально-педагогічний   патронаж    дітей,    які  не   відвідують  дошкільний  заклад, здійснюється вихователями за графіком, затвердженим завідувачем дошкільного закладу.

3. Режим роботи дошкільного закладу

      1. Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин, чергова група – протягом 12 годин. Вихідні дні - субота, неділя, святкові дні тощо.  

             2. Щоденний графік роботи дошкільного закладу: 

початок – о 7   годині ранку,

          закінчення роботи закладу – о 17.30 годині вечору.        

           3. Щоденний графік роботи груп  - з 7- 00 до 17-30;

чергової групи   
 -  з 7-00 до 19-00 

                        4.Організація навчально-виховного процесу
         1. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

         2. Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік і  період оздоровлення.

         3. План роботи дошкільного закладу схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником дошкільного закладу і погоджується з  відділом освіти. План роботи дошкільного закладу на оздоровчий період погоджується  з відділом освіти Мирноградської міської ради.

         4. У дошкільному закладі визначена українська мова навчання і виховання дітей.

         5. Навчально-виховний процес здійснюється за програмами, затвердженими Міністерством  освіти і науки України.

        6. Дошкільний заклад організовує освітній процес за такими приоритетними напрямками: гуманітарний, еколого-валеологічний, математичний,  фізкультурно - оздоровчий.

        7. Дошкільний заклад може  надавати додаткові  платні освітні послуги  за бажанням батьків за наявністю відповідних умов і кадрів.  

        8. На базі дошкільного закладу можуть функціонувати перші класи дітей шестирічного віку загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5.

                   5. Організація харчування дітей в дошкільному закладі  

        1. Порядок забезпечення продуктами харчування здійснюється за результатами тендера, який проводить відділ освіти Мирноградської міської ради. 

      
2. У дошкільному закладі встановлено триразове харчування.

3. Контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням санітарно - гігієнічних умов, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання,  дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичну сестру та керівника дошкільного закладу.

4. Примірне двотижневе меню на зимово-весняний період та літньо-осінній перод погоджується з Управлінням Держпродспоживслужби у Красноармійському районі та затверджують начальником відділу освіти Мирноградської міської ради.

6. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі.

       1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється Мирноградською центральною міською лікарнею на безоплатній основі, на підставі наказу головного лікаря.

       2. Медичний персонал (медична сестра, яка входить до штату дошкільного закладу і лікар-педіатр Мирноградської центральної міської лікарні, закріплений за дошкільним закладом) здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі - проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

        3. Дошкільний   заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.  

                                  7. Учасники навчально-виховного процесу.

         1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є діти дошкільного віку, керівник, заступники керівника, педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователя, батьки та особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

        2. За успіхи в роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: грамоти, оголошення подяк, преміювання.

       3. Права дитини у сфері дошкільної освіти: 

                   - безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку  виховання і навчання;

                  - захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди  її   здоров’ю,  моральному та  духовному  розвитку;

                   - захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

                   - здоровий спосіб життя.    

  4.Права батьків або осіб, які їх замінюють:

  - обирати і бути обраними до органів громадського  самоврядування закладу;


        - звертатися до відповідних органів управління  освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

                  - брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

                  - відмовлятися від запропонованих  додаткових освітніх послуг;

                  - захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;

                  - інші права, що не суперечать законодавству України.

             Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

  - своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі у встановленому порядку;

  - своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

   - слідкувати за станом здоров’я дитини;

                   - інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

  5. На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу приймається особа, яка має відповідну  педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

       6. Трудові відносини регулюються законодавством України  про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7. Педагогічні працівники мають право:

                    - на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи   з   дітьми;

  - брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

                 - на підвищення кваліфікації, участь в методичних об’єднаннях, нарадах тощо;

                    - проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

                    - вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

                    - на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

  - об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

          - на захист професійної честі  та власної гідності; 

                      - інші права, що не суперечать законодавству України.  

      8. Педагогічні працівники зобов’язані:   

   - виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови    трудового договору;

   
- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської  моралі, 

 

- поважати гідність дитини та її батьків;      

                  
- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять  її здоров’ю, а також від фізичного та психічного насильства;

               
- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах,
пов’язаних  з  підвищенням  професійного  рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної  культури;    

   
- виконувати накази та розпорядження керівництва;

   
- інші обов’язки, які не суперечать законодавству України.

        9. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дошкільного закладу завідувачем.

 10. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

       11. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статі 26 Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” проходять періодичні безоплатні медичні огляди у Мирноградській центральній міській лікарні  2 рази на рік.

       12. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних  працівників України, затвердженого Міністерством освіти i науки України.
       13. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
                     8. Управління дошкільним закладом.

       1. Управління дошкільним закладом здійснюється відділом освіти Мирноградської міської ради.        

      2. Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснює його  завідувач, який призначається і звільняється з посади відділом освіти з дотриманням чинного законодавства.

                      Керівник дошкільного закладу:

               - відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

   - здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного                        закладу;

                - діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

   - розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

               - приймає на роботу та звільняє з роботи працівників дошкільного закладу;

               - видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх   виконання;

               - затверджує штатний розклад за погодженням із засновником дошкільного закладу;

               - контролює організацію харчування  і медичного обслуговування дітей;

               - затверджує посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

               - забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил   техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

      - контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів  розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним   особливостям, здібностям і потребам;

                 - підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

               -  організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх  замінюють;

               - щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

3. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: керівник і його заступники, педагогічні працівники, медична сестра, запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, батьки або особи, які їх замінюють.

                    Головою педагогічної ради є завідувач дошкільного закладу.

                                                 Педагогічна рада закладу:
  -  розглядає питання навчально-виховного процесу в дошкільному закладі та приймає відповідні рішення;

  -  організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої  ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

  - приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Робота педагогічної ради планується довільно, відповідно до потреб дошкільного закладу. Кількість засідань педагогічної ради становить – 4 на рік.

4. Органом громадського  самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше 1 разу на рік.

Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу –40, батьків – 160. Термін їх повноважень становить 1 рік.

    Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

                                         Загальні збори:

- вносять пропозиції перед засновником, щодо змін та доповнень до статуту;

- обирають раду дошкільного закладу; її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; 

 - заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

 - розглядають питання навчально - виховної, методичної та фінансово-       господарської  діяльності дошкільного закладу;   

           - обирають раду дошкільного закладу; її членів і голову, встановлюють термін її повноважень;

           - затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.         
     5. У період між загальними зборами  діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради – за потребою.

      Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновник, спонсори та інші).

     Рада   закладу   організує  виконання   рішень   загальних   зборів,  розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

         6. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування,  який формується з представників   підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою  залучення громадськості до вирішення  проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу.

          Піклувальна рада у складі 5 осіб створюється за рішенням загальних зборів. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається за доцільністю, але не менше ніж 4 рази  на рік.

                         Основними завданнями піклувальної ради є:

       - співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

       - сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

       - сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;   

       - сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу;  

        - організація дозвілля та оздоровлення дітей і працівників дошкільного закладу;         

       - стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

        - всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;                         

       - сприяння соціально - правовому захисту учасників навчально - виховного процесу.

9. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база дошкільного закладу.
        1. Джерелами фінансування дошкільного закладу є кошти:

            - місцевого бюджету у розмірі,  передбаченому нормативами фінансування;

                       -  батьків або осіб, які їх замінюють;

                       - добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб.
        2. Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.
        3. Матеріально-технічна база дошкільного закладу включає будівлі, споруди, земляні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі дошкільного закладу і централізованої бухгалтерії.

        4.Дошкільний заклад  має право  отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб.

10. Контроль за діяльністю дошкільного закладу.

         1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться 1 раз на 10 років у порядку встановленому Міністерством освіти і науки України.

2. Контроль за дотриманням дошкільним закладом державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється засновником та відділом освіти Мирноградської міської ради.

3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом встановлюється відділом освіти Мирноградської міської ради.

 11. Реорганізація та ліквідація дошкільного закладу.

1. Реорганізація і ліквідація закладу здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

2. Рішення про реорганізацію і ліквідацію дошкільного закладу приймається засновником за згодою територіальної громади міста.

Секретар міської ради





О.Г.Пономаренко
Інформаційні відомості

Дошкільний навчальний заклад № 7 « Посмішка» підпорядкований відділу освіти Мирноградської міської ради здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України (254к/96 -ВР), Закону України «Про дошкільну освіту»(2628 -14), Закону України «Про освіту»(1060-12), Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статуту закладу, іншими нормативно - правовими документами.

Засновником ДНЗ є Мирноградська міська рада

Юридична адреса: 

85327 Донецька область   місто Мирноград, мікрорайон «Світлий»,
будинок 28-А
телефон 53-44-11,  Ел.адреса  dnz7posmishka@ukr.net
Завідувач: Маслій Наталія Володимирівна
Вихователь-методист: Решетняк Марина Василівна
Статус: україномовний (на підставі рішення виконкому Димитровської міської ради від 19.10. 2005 р. № 462)

          Побудований за типовим проектом в 1984  році; будівля типова, двохповерхова. Територія складає 8402 м2 поділена на функціональні зони: ігрові майданчики, спортивний майданчик, господарче подвір’я, огороджена парканом.
            Контингент вихованців дитячого закладу представлений дітьми раннього 2 -3 років та дошкільного 4-7 років.

Проектна наповнюваність  - 220 дітей  
Розрахований на 12 груп, функціонує 10 груп:
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Кількість груп усього
	10

	
	 раннього віку(2-3 роки) 
	3

	
	молодшого віку(3-4 роки) 
	2

	
	середнього віку (4-5 роки)
	2

	
	старшого  віку (5-6 років)
	2

	
	група-клас
	1

	2.
	Режим роботи груп:
	п’ятиденний з 7.00 до 17.30 годин

	
	10,5 годин
	9

	
	12 годин
	1

	3.
	Кількість вихованців
	247


Режим роботи груп ДНЗ №7 «Посмішка»

	Режим роботи
	Кількість груп
	Категорія груп

	10.30 годин
	9 груп


	1 раннього віку

2 раннього віку

3 раннього віку

1 молодша - профільна гуманітарного напрямку

1 середня - профільна логіко-математичного напрямку

2 середня  

1 старша - профільна  еколого-валеологічного напрямку 

2 старша  

група-клас



	12 годин
	2 молодша
	профільна  фізкультурно-оздоровчого напрямку.




Кадрами дошкільний навчальний заклад укомплектований згідно штатного розкладу.
	Всього працівників, у тому числі:
	За штатним розписом
	Кількість осіб

	Педагогічний персонал
	24,75
	19

	Вихователі
	19.25
	14

	Медичні сестри
	1.5
	1

	Помічники вихователів
	12.05
	10

	Кухарі
	2
	2

	Інші посади
	13.25
	14

	Разом 
	53.55
	46


Результати атестації педпрацівників
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Відповідно до ст. 34 Закони України «Про освіту», прийом дітей в дошкільні навчальні заклади проводиться за бажанням батьків. Згідно ст. 36 «Про дошкільну освіту», батьки мають право вибирати дошкільний навчальний заклад. У відповідності п. 6 Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. № 305, прийом дітей в дошкільний навчальний заклад здійснюється керівником протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної картки про стан здоров'я дитини, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження. 

Для зарахування дитини батькам необхідно надати такі документи:

Батькам необхідно:
1. Заповнити заяву, щодо зарахування дитини в дитячий садок.
2. Надати копію свідоцтва про народження дитини.
3. Надати медичній сестрі дитячого садочка: індивідуальну медичну картку дитини, прививочний лист або форма 063. та довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення
4. Заповнити всі необхідні анкети, внести повністю всю необхідну інформацію про особливості харчування та життедіяльності дитини, особливості характеру та інше для ознайомлення вихователя з інформацією перед тим, як дитина потрапить у групу.
5. Ознайомитися із пам’яткою для батьків у нашому садочку.
6. Познайомитися із майбутнім вихователем вашої дитини та отримати консультацію про особливості періода адаптації дитини до дитячого садочка.
7. Підписати договір про співпрацю з дошкільним закладом.
До пільгових категорій відносяться:

Діти – інваліди, які не мають протипоказань до відвідування ДНЗ;

Діти учасників ліквідації наслідків катастрофи на Чорнобильській АЕС, потерпілих від екологічного та іншого лиха, аварій, катастроф;

Діти, які перебувають під опікою;

Діти з багатодітних та малозабезпечених сімей та учасників бойових дій.

У дошкільному закладі  діють правила,  які допомагають правильно організувати час перебування у ньому ваших дітей. Запрошуємо Вас дотримуватися таких правил:
1.Своєчасно приводити дитину до дошкільного закладу – до  8.30 та забирати — до 17.30.  Якщо потрібна чергова група до 19.00 потрібно написати заяву на ім'я завідувача.
2. Якщо Ви привели дитину після 8.20, вам слід дочекатися, коли діти вашої групи повернуться з ранкової гімнастики і передати дитину вихователю. 
3. Приводити  дитину в ДНЗ в чистому одязі, у взутті, що відповідає розміру ноги дитини та санітарно-гігієнічним вимогам.
4. Приводити в ДНЗ здорову дитину, повідомляти вихователя про її самопочуття вдома та незвичайні випадки (падіння, ушкодження, скарги на погане самопочуття тощо).
5.  Діти повинні систематично відвідувати дошкільний заклад протягом навчального року, винятками є : 
-хвороба дитини
-відпустка батьків або осіб, що їх замінює,
-літній оздоровчий період ( 1 червня-31 серпня)
5.1.  Забирати дитину з ДНЗ на період відпустки батьків, потрібно:
- пред'явити довідку з місця роботи про відпустку,
- квитанцію про оплату за харчування в дошкільному закладі,
- оформити заяву
 
5.2. Після закінчення  відпустки,  необхідно пред'явити довідку про стан здоров'я дитини.
 
6. Якщо дитина з будь яких причин не може прийти до дитячого садка, потрібно негайно повідомити вихователів груп або адміністрацію ДНЗ за тел. (06239) 7-64-38
 При відновленні відвідування необхідно надати довідку про стан здоров’я дитини з відміткою про епідемічне оточення (якщо дитина відсутня більше 3 днів) і повідомити  про прихід напередодні.
 
7. Вихователь зобов'язаний щодня оглядати дитину з метою своєчасного виявлення ознак хвороб (сипу, розчосу, загноєння очей і т.п.), нездужання (головний біль, хворе горло, слинотеча та ін.), тілесних ушкоджень (синці, подряпини, ґулі тощо).
 
8. Якщо під час ранкового прийому в ДНЗ у дитини виявлено ознаки хвороби, батьки зобов'язані звернутися до лікаря за консультацією або медичною допомогою.
 
9.  Батьки, або особи, що за їх дорученням приводять дитину в дошкільний заклад, мають передати дитину вихователю або тому працівникові ДНЗ, який приймає дітей в цей час. Неприпустимо відправляти дитину до ДНЗ саму, без супроводу дорослого. Увечері при залишенні дітьми дошкільного закладу вихователь зобов'язаний передати дитину батькам або іншій особі, що прийшла за нею за їх дорученням.
 
10.  Дитину з дошкільного закладу дозволяється забирати батькам. У  разі необхідності забрати дитину мають право інші ПОВНОЛІТНІ особи за попередньою   домовленістю з педагогами групи. Вихователь не має права віддавати дітей з дошкільного закладу неповнолітнім дітям, батькам у нетверезому стані.
 
Порядок відрахування
з дошкільного навчального закладу
 
Згідно Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Постановою КМУ від 12.03.2003 р. №305 «Про затвердження Положення про дошкільний навчальний заклад», із змінами, затвердженими Постановою КМУ від 16.11.2011 р. №1204 та п.2.7, п.2.8. Статуту ДНЗ №9 «Ромашка» Димитровської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 09.12.2009р. №V/50-13 відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватись :
 
- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі;
- у разі відсутності дитини більше 75 днів;
- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.
Адміністрація ДНЗ зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менше як за 10 календарних днів.
Вільні  вакансії 

ДНЗ №7 «Посмішка»

станом на 01.12. 2017

1. 1.25 ст. підмінний вихователь
2. 0.1 ст. помічника вихователя 12г.

3. 0.2 ст. помічника вихователя

4. 0.2  ст.  старшої медичної сестри
5. 1 ст. прибиральниця службових приміщень.
Вартість харчування і розмір батьківської плати.
На підставі рішення виконавчого комітету Мирноградської міської ради від  21.12.2016 № 401 «Про вартість харчування і розмір батьківської плати за харчування дітей в дошкільних навчальних закладах відділу освіти Мирноградської міської ради у 2017 році» та на підставі наказу відділу освіти від 03.01.2017 № 17, вартість харчування становить: 

- 17 грн. - у групах раннього віку, 40 % за кошти місцевого бюджету (6,80 грн.), 

60 % батьківська плата (10,20 грн.); 

18,25 грн. - у групах дошкільного віку, 40 % за кошти місцевого бюджету (7,30 грн.), 
60 % батьківська плата (10,95 грн.) 

Звільнені від сплати батьківських внесків за харчування дітей пільгових категорій: 

-       з багатодітних сімей – на 50 %, (у групах раннього віку батьківська плата – 5,1 грн., групах дошкільного віку батьківська плата – 5,48 грн.); 

-       дітей, позбавлених батьківського піклування – на 100 %; 

-       дітей з малозабезпечених сімей, які отримують державну допомогу – на 100%; 

-       дітей учасників антитерористичної операції – на 100 %. 

З метою інформування громадськості стосовно ефективності та прозорості використання добровільних внесків та їх бухгалтерського обліку, на сайті нашого закладу створено сторінку, на якій будемо розміщувати інформацію щодо залучення та використання благодійної допомоги нашому закладу. 

Звіт про залучення додаткових джерел фінансування
 (благодійна допомога від батьків, працівників)
у вигляді матеріалів, матеріальних цінностей (2017)

Залучення бюджетних  коштів у 2017 році
  Робота Мирноградскої міської ради, відділу освіти, колективу дошкільного закладу та батьків у 2017 році була спрямована на зміцнення технічної та навчально-матеріальної бази дитячого садка.
  За рахунок бюджетних коштів кожен дошкільний заклад міста до Дня захисту дітей отримав нові іграшки та спортивний інвентар.
	№

з/п
	
	Сума
	Кількість
	Загальна сума

	1.
	Мило господарське
	
	40 шт.
	

	2.
	Мило туалетне
	
	90 шт.
	

	3.
	Гель для туалету
	
	10 шт.
	

	4.
	Засіб для миття посуду
	
	28 шт.
	

	5.
	Засіб чистячий
	
	40 шт.
	

	6.
	Засібдля миття скла
	
	8 шт.
	

	7.
	Пральний порошок
	
	98 кг.
	

	8.
	Рем.комплект
	
	5шт.
	

	9.
	Монометри
	
	3шт.
	

	10.
	Музична колонка
	
	
	


За рахунок батьківських коштів (за рішенням батьківського комітету):
- придбано матеріали для ремонту коридору, ремонту вентиляції харчоблоку, викладання плиткою крильця головного входу – 6400 грн. (Ремонтні роботи виконані працівниками дошкільного закладу та ремонтною бригадою відділу освіти)
	№

з/п
	
	Сума
	Кількість
	Загальна сума

	1.
	Електротовари

	
	Праска на пральню
	999
	1
	999

	
	Праска на пральню
	983
	1
	983

	
	Ремонтні роботи

	2
	Придбання дверей на коридори та комплектація до них
	2331,50
	4
	9326

	3.
	Заміна труб опалення
	
	
	892

	4.
	Придбання суміші для вирівнювання підлоги
	70
	1 шт. -25 кг.
	70

	
	Всього:
	
	
	12270 грн.


 

- благоустрій території: вапно для побілки бордюр і дерев, фарба для оновлення обладнання на ігрових та спортивному майданчиках, створення нового дерев'яного обладнання на майданчиках - 13286 грн. (роботи виконані силами батьків).
- покіс трави (бензин для газонокосарки, масло, деталі для вимушеного ремонту) - 1000 грн.
- шланг для поливу троянд - 200 грн.
- окраска вхідних дверей закладу – 500 грн.
Група «Топтижка»
· стінка дитяча «Ракета»,  куточок ряження - 4300 грн.
· набір дитячих меблів - 270 грн.
· набір меблів «пісок-вода» -338 грн.
· магнітна дошка – 200 грн.
· Ремонт стелі в ігровій кімнаті – 2700 грн.
Група «Теремок»
· штори – 525 грн.
· стінка дитяча – 2525 грн.
· дитячий куточок «лікарня» - 1375 грн.
· куточок ряження – 1805 грн.
· пилосос – 1190 грн.
· тарілки – 178, 40 грн. 
· чашки – 131,60 грн.
· гірка – 400 грн.
Група «Ромашка»
· спортивний куточок – 2875 грн.
· дитячий куточок «кухня» - 1375
· заміна каналізації та кранів – 630 грн.
Група «Кульбабка»
· лави в приймальню – 740 грн.
· тумбочка – 600 грн.
· дитяча стінка – 3000 грн.
· гардини в спальну кімнату – 800 грн.
· постільна білизна – 2250 грн.
· обігрівач в акваріум – 265 грн.
Група «Горобинка»
· килим – 4800 грн.
· ремонт підлоги – 400 грн. (виконано силами батьків).
· заміна кранів – 300 грн.
· акваріум 3л. – 700 грн.
· черепахи та равлики  в куточок живої природи – 400 грн.
· тен сонцезахисний – 350 грн.
Група «Пролісок»
· кухня в мийку - 4500 грн.
· диван – 1000 грн.
· чашки дитячі -255 грн.
· акваріум – 220 грн.
Група «Веселка»
· тюль на вікна – 750 грн.
· куточок зображувальної діяльності – 935 грн.
· чашки дитячі – 170 грн.
· тарілки дитячі – 260 грн.
· акваріум -270 грн.
· черепаха, тритон – 330 грн.
· Полка дитяча – 1050 грн.
 Група «Барвінок»
Столи,стільці дитячі – 6100 грн. 
 
Структура та органи управління
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