 Майстер-клас
“   Розвиток інноваційно активної особистості педагога. Методичний супровід процесу формування, вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду ”.

Мета:поглибити  розуміння  працівниками  методичних служб закладів освіти  сутності  та взаємозв’язку понять: «інноваційна освітня діяльність», «перспективний педагогічний  досвід» , «система  методичної роботи з формування інноваційно активної  особистості педагога»;
удосконалити  професійну компетентність методистів щодо науково - методичного супроводу інноваційної діяльності освітян, вивчення , узагальнення та поширення перспективного  педагогічного досвіду; 
Завдання : 
- обґрунтувати теоретичні та практичні засади технологій  вивчення, узагальнення, експертної оцінки перспективного  педагогічного досвіду; 

- удосконалити  практичко-діяльнісні  навички працівників методичної служби щодо складання проблемних кластерів,  методичного моделювання, алгоритмізації методичного супроводу інновацій, побудови  траєкторії індивідуального професійного зростання вчителя;
- удосконалити оціночно-рефлексивні вміння і навички.

 Забезпечення:

- мультимедійне обладнання, 
- презентація з проблеми майстер-класу,

      - виставка методичних матеріалів:
 а) матеріали  узагальненого  перспективного педагогічного досвіду;

б) презентаційні матеріали учасників обласного етапу конкурсу «Учитель року» та « Кращий працівник року» на паперових та електронних носіях;

в) відеотека перспективного педагогічного досвіду;
д) фотовиставка
·  матеріали заходу на електронних та паперових носіях;
   Учасник  майстер-класу має вдосконалити знання щодо:
· сутності інноваційної освітньої діяльності методиста;

· технології  вивчення,узагальнення перспективного  педагогічного досвіду,поширення інноваційних ідей;

· науково-методичних  засад супроводу  експериментально-дослідницької діяльністю педагогів, процесом особистісного професійного розвитку вчителя.

  Учасник заходу має вміти:

· визначати цілі і завдання інноваційної освітньої діяльності методиста;

· планувати, моделювати та коригувати  науково-методичний  супровід процесу формування, узагальнення  та поширення перспективного педагогічного досвіду, формування інноваційно активної  особистості педагога.
План проведення  майстер-класу
І.   Практико-організаційний етап.
1.  Актуалізація проблеми майстер-класу.
Тези до викладу матеріалу 

Інноваційне освітянське сьогодення потребує оновлення змісту й форм науково-методичного супроводу процесу професійного становлення та зростання педагога як чільної постаті модернізаційних галузевих зрушень.

Ще Василь Олександрович Сухомлинський визначав у якості пріоритетного завдання відкриття в кожній людині творця, настанову її на шлях самобутньо-творчої, інтелектуально-повнокровної  праці (слайд №2)
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Серед ключових компетентностей, що визначають професійний рівень педагога та одночасно якість та результативність методичного впливу, науковці та практики виокремлюють розвивальну, інформаційну, діяльні сну й креативну, що передбачає вміння  удосконалювати  та створювати нове (слайд №3).
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Отже, успішний та компетентний учитель – це не лише професіонал, обізнаний у певній науковій галузі, а й мислитель, дослідник, просвітитель, вихователь, тьютор, творець, що торує власний шлях на освітянській ниві, моделює свою педагогічну систему, орієнтовану на якість та успіх, на гідну відповідь викликам сьогодення (слайд  №4 ).
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Він формує перспективний досвід, що ґрунтується на  проблемності сприйняття освітнього процесу, здатності до генерування ідей як способу вирішення існуючих протиріч та подальшому трансформуванні ідеї в педагогічну технологію, на побудові власної педагогічної системи, що забезпечує стабільно високий освітній результат.

2. Індукція. Тож, як бачимо, досвід  стає надбанням справжнього майстра та творця, новатора, першопрохідця, людини, щедрої душею та талановитої серцем… 

 Що є талант ? Натхнення? Зліт душі?
 Пекучий біль чи та солодка мука,

Що зводить серце, будить уночі,

Відроджуючись в образах, думках, ідеях, звуках?
Талант - у чуйності до проявів життя,

Майстерності, красі души та слова.

            Це праця, пошук, роздум, відкриття,

Освідчення життю та Всесвіту в любові…
 Отже, пропонуємо  скласти власну формулу перспективного педагогічного досвіду  як здобутку таланта педагога…

ІІ.Теоретико-практичний. блок. Методичний супровід процесу формування інноваційної особистості  педагога. Інноваційна освітня діяльність працівника методичної служби.
1. Самоконструкція . Складання формули педагогічного досвіду як здобутку таланту педагога.

Афішування . Варіант формули, пропонований учасникам майстер-класу майстром:

ДОСВІД=(ЗНАННЯ+ПРАКТИКА)х(ТАЛАНТ+ПРАЦЯ)
2. Визначення поняття перспективний педагогічний досвід .

2.1.  Соціоконструкція. Формування робочого визначення перспективного педагогічного досвіду.

Учасникам майстер-класу, попередньо поділеним на групи, пропоновано у процесі асоціативного моделювання визначитися з ознаками перспективного педагогічного досвіду та на основі відбору серед них ключових характеристик сформувати робоче визначення перспективного педагогічного досвіду.

Афішування результатів індивідуальної роботи.

Майстер демонструє та коментує власну асоціативну модель (слайд №6):


[image: image4.emf]ПОВТОРЮ-

ВАНІСТЬ

СИСТЕМА

РЕЗУЛЬТАТ

ТЕХНОЛО-

ГІЧНІСТЬ

ТВОРЧІСТЬ

ЯКІСТЬ

ТРИВАЛІСТЬ

НОВИЗНА

ВІДТВОРЮ-

ВАНІСТЬ

ПОШИРЮ-

ВАНІСТЬ

АВТОР

ДОСВІДУ


          2.2.  Зіставлення робочого визначення поняття ППД з тими, що надаються     провідними науковцями


Під час коментування результатів групової роботи майстер ознайомлює тих, хто навчається, з визначеннями перспективного педагогічного досвіду, наданими провідними галузевими науковцями та практиками ( слайд № 7):
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Передовий педагогічний досвід відбиває актуальні соціальні вимоги сучасного суспільства, 

забезпечує якісне розвязання завдань щодо удосконалення масової практики, несе в собі 

елементи новизни у змісті, формах і методах стосовно певних навчально-виховних завдань.

Ю.К.Бабанський.

Передовий педагогічний досвід характеризується високою  результативністю, творчою 

новизною, тривалістю функціонування, актуальністю та перспективністю, науковою 

обґрунтованістю, раціональними витратами  часу на досягнення високих результатів.

М.М.Поташник.

Передовий педагогічний досвід - це такий засіб цілеспрямованого підвищення ефективності  та 

вдосконалення навчально-виховного процесу, який здатен у сучасних умовах задовольнити 

актуальні потреби практики навчання та виховання .

І.П.Підласий.

Передовий педагогічний  досвід - це така навчально-виховна чи організаційно – педагогічна 

діяльність, в процесі якої стабільні позитивні результати у розв'язанні актуальних педагогічних 

проблем забезпечуються використанням оригінальних форм, методів, прийомів, засобів 

навчання та виховання або  інтеграції вже відомих 

І.П.Жерносек.

Перспективний педагогічний досвід – це система     

творчої, оптимальної , повторювальної професійної             

діяльності педагога з елементами новизни, яка дає 

стабільні  позитивні результати  в удосконаленні    

навчально-виховного процесу                           

Л.Я. Набока

.


.
3. Соціоконструкція. Складання кластеру « Перспективний педагогічний досвід»

Учасникам заходу  пропоновано  складання в результаті групової взаємодії  кластеру « Перспективний педагогічний досвід».   « Лакуни» кластеру ((незаповнені  «вікна»)  слід заповнити , визначивши  складові  тих  впливових  чинників  формування  перспективного педагогічного досвіду, які вже попередньо позначено на моделі ( слайд №8)
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Афішування.  Аналіз результатів роботи груп передбачає зіставлення сформованих кластерів з тим, що пропонується  майстром (слайд№9):
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4 Категоріальний огляд кластеру. Визначення його складових, що потребують методичного супроводу. Ранжування за ступенем вагомості з урахуванням пріоритетних завдань методичної служби.
5 Визначення методом «мозкового штурму» проблемних напрямків    методичного супроводу процесу вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду.

Афішування. Майстер співвідносить бачення проблеми учасниками  майстер-класу  з власним розумінням та ранжуванням проблемних аспектів методичного супроводу процесу формування готовності вчителя до моделювання власної педагогічної системи, продукування перспективного педагогічного досвіду (слайд № 10)
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6. Робота в групах .
6.1. Соціщконструкція. Складання алгоритму діяльності методиста з вивчення , узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду (для всіх груп учасників майтер-класу).
 Афішування. Коментування алгоритму, складеного майстром (слайд№12)
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6.2..  Корекція пропонованого алгоритму опису досвіду роботи вчителя .

 Учасникам майстер-класу  попоновано скоригувати послідовність етапів опису досвіду роботи педагога (слайд№13):
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 Зразок, пропонований до застосування  майстром: ( слайд№14)
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7. Обговорення проблеми методичного супроводу процесу  безперервного професійного зростання та фахової творчої самореалізації педагога. 
Наголошення на ефективності  застосування у процесі  формування творчої особистості вчителя-професіонала  та  у сприянні саморозвитку педагога в засвоєнні інновацій  планів-програм «Індивідуальна траєкторія розвитку професійної компетентності вчителя».
Результативність означеної форми методичного супроводу становлення інноваційної особистості вчителя зумовлюється тим, що ІТПРВ (індивідуальна траєкторія розвитку професійної компетентності вчителя) включає усі форми педагогічного навчання та  спілкування та визначає зміст самоосвітньої діяльності педагога з урахуванням досягнутих педагогом  етапів  професійного зросту. Умовно їх можна визначити як «стажер», «практик», «технолог» та «майстер». І відповідно до визначених рівнів може бути представленою певна  траєкторія індивідуального професійного розвитку педагогів
7.  Соціоконструкція. Методичне моделювання  :
7.1. Побудова  фрагменту траєкторії індивідуального професійного зростання вчителя-початківця  (група№2)
7.2. Побудова  фрагменту траєкторії індивідуального професійного зростання вчителя-майстра (група№3).

7.3. Побудова  фрагменту траєкторії індивідуального професійного зростання вчителя-новатора (група№3).

 Афішування. Зіставлення  результатів групової роботи з пропонованим майстром зразком (слайди № 15.16.17):
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ІІІ. Огляд виставки  матеріалів з досвіду роботи методичної служби міста з проблеми формування інноваційної особистості педагога.
ІV Рефлексія.
1. Побудова  карти методичних бажань як інструменту реалізації бажань та здійснення мрій, досягнення  професійного успіху.
При складанні карти бажань  надається рекомендація щодо слідування основним принципам навчання фен-шуй.  Віра в здійснення задуманого виступає передумовою «роботи» моделі.
Аркуш рекомендовано позділити на дев’ять рівних частин (три на три), кожна з яких відповідає певному напрямку і певній сфері життя. Додатково можна розфарбувати кожен сектор в слушний для нього колір.:

· південний схід – багатство – фіолетовий

· південь – слава – червоний

· південний захід – любов і шлюб – рожевий

· схід – сім’я – зелений

· центр – здоров’я – жовтий

· захід – діти і творчість – білий

· північний схід – знання і мудрість – синій

· північ – кар’єра – чорний

· північний захід – подорожі, помічники, вчителя – сірий.

У кожен сектор  вставляються  відповідні картинки.
2. Афішування..

V. Підведення підсумків заходу.

 Майстер говорить як про найважливіший здобуток у роботі-високий рівень мотивації методисті та педагогів щодо професійного зростання, позитивних змін та творчої самореалізації ( слайд№20):
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 Глосарій.
1. Індивідуальна траєкторія професійного зростання педагога- логічно-послідовна побудова (сукупність) форм педагогічного навчання та  спілкування , самоосвітньої діяльності педагога з урахуванням досягнутих   етапів  професійного зросту.
2. Система – це єдність  взаємопов”язаних елементів , що в результаті  динамічної взаємодії  породжує  нову якість.

3. Система розглядається як  закономірно побудована сукупність мети, завдань, методів,  результатів.

4.  Методична робота – це система діагностичних, прогностичних, пошукових, аналітичних, організаційних заходів, в цілому орієнтованих на вдосконалення професійної компетентності , підвищення фахового рівня педпрацівників та якості навчально – виховного процесу.

5.  Модель методичної роботи: мета -  задачі – зміст – форми- методи – умови- результат.

 Мета – прогнозований результат.

 Задачі  методичної роботи розглядаються як  компенсаторні, адаптивні,  розвиваючі (забезпечення творчого становлення  та  розвитку педагога).

Зміст методичної роботи реалізується за напрямками теоретичної, предметної, педагогічної, загальнотехнологічної  та  психологічної підготовки вчителя. Важлива складова змісту методичної роботи – інноваційна освітня діяльність.

 Форми методичної роботи - колективні, індивідуальні, групові,ПДС, динамічні та творчі групи, ШПД,семінари, практикуми, тренінги.

6 Інноваційна освітня діяльність методиста –  залучення педпрацівників до творчої продуктивної діяльності щодо вдосконалення  науково-методичного забезпечення освітнього процесу, моделювання власних педагогічних систем, формування, поширення  і практичного застосування досвіду роботи.

 Інноваційна  освітня  діяльність( ІОД)  спрямована на інформаційно- методичну підтримку  новацій в освітній галузі, вивчення, узагальнення  та поширення  ППД, підтримку педагогічного експериментаторства . ІОД передбачає  систему методичних заходів  з  формування  дослідницької культури педагога та поширення педагогічних ідей та освітніх інновацій.

7.Досвід – це особиста повторювальна  система роботи вчителя, що забезпечує сталий якісний результат.






















 Перспективний педагогічний досвід
Передовий педагогічний досвід  відбиває актуальні соціальні вимоги сучасного суспільства, забезпечує якісне розвязання завдань щодо удосконалення масової практики, несе в собі елементи новизни у змісті, формах і методах стосовно певних навчально-виховних завдань.
                                                                                                            Ю.К.Бабанський.
Передовий педагогічний досвід  характеризується високою  результативністю, творчою новизною, тривалістю функціонування, актуальністю та перспективністю, науковою обґрунтованістю, раціональними витратами  часу на досягнення високих результатів.
                                                                                                              М.М.Поташник.
 Передовий педагогічний досвід -  це такий засіб цілеспрямованого підвищення ефективності  та вдосконалення навчально-виховного процесу, який здатен у сучасних умовах задовольнити актуальні потреби практики навчання та виховання .
                                                                                                                   І.П.Підласий.
Передовий педагогічний  досвід -  це така навчально-виховна чи організаційно – педагогічна діяльність, в процесі якої стабільні позитивні результати у розв'язанні актуальних педагогічних проблем забезпечуються використанням оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання та виховання або  інтеграції вже відомих 
                                                                                                                І.П.Жерносек.
                                                                    Перспективний педагогічний досвід – це система     				                творчої, оптимальної , повторювальної	 професійної             			             діяльності педагога з елементами новизни, яка дає 			                               стабільні  позитивні результати  в удосконаленні    				             навчально-виховного	 процесу                           					    		             Л.Я. Набока.
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 Алгоритм діяльності методиста

 з вивчення та узагальнення ППД







3. Узгодження з педпрацівником процедури вивчення та узагальнення ППД 





1.Отримання управлінської інформації щодо якісного стану НВП та рівня професійної компетентності педпрацівників на основі застосування моніторингових технологій





6.Ознайомлення зі станом розробки ідеї науковцями та практиками 





10. Експертна оцінка  методичного продукту





7. Аналіз реалізації ідеї у процесі викладання конкретної дисципліни





8.Визначення педтехнології, покладеної в основу досвіду 



































2.Визначення інноваційного продукту за параметром високої результативності освітньої діяльності











5. Вивчення джерел ключової ідеї досвіду 

















4 Укладання програми Вивчення та узагальнення ППД. Формування робочої групи з проблеми.





























9. Моніторинг результативності впровадження педтехнології
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 Хай мене поки що немає там, де я повинен бути,

Хай я не такий, яким хочу бути,

Проте я вже не такий, яким був дотепер.

 Я ще не навчився досягати кінця шляху,

 проте навчився не стояти на  місці
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 професійного зростання вчителя-новатора



Розробка навчально-методичного забезпечення 







Експертно-консультаційна діяльність у ході проведення консультативного заходу з проблеми досвіду  





Моделювання та проведення  вебінару для вчителів - початківців





 Здійснення моніторингових досліджень ефективності впровадження інновації





Розробка педагогічного проекту  за  програмою «Intel. Навчання для майбутнього ”
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  Самоосвіта у міжкурсовий період





 Формування інноваційно  активної особистості
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 Проблемне поле      

методичного  

впливу









 Мотивація щодо здійснення ІОД





 Заохочення педпрацівників





 Психологічно  сприятливе середовище





Рівень фахової готовності вчителя





Формування критичного,  проблемного мислення





 Інноваційнадіяльність педагога 





Супровід процесу розробки власних педагогічних систем











Несформованість технологічних підходів до формування творчої  компетентності 





Експертна оцінка авторських методичних напрацювань 
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 Перспективний педагогічний досвід



 Кластер- «кетяг», графічна модель-

 схема у вигляді ієрархічно розгалуженого дерева
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KrnovsosiKounerenTuoeTi opzenoro










Успішний учитель

Просвітитель

Патріот

Вихователь

Творець

Лідер

Новатор

Дослідник

Мислитель

Методична компетентність.

Глибокі знання дидактики й методики

викладання предмету

Комунікативна компетентність.

Уміння вільно спілкуватись, здатність

 налагоджувати стосунки

Професійна компетентність.

Глибоке знання теорії предмету,

професійні навички та вміння

Самоосвітня компетентність.

Інтелектуальні здібності, інноваційний 

потенціал, знання і навички навчально-

пошукової та дослідної діяльності,

 здатність до проектної діяльності

Удосконалення професійної майстерності



Семінари-практикуми

Інструктивно-

методичні наради

Психолого-педагогічні 

семінари

Тематичні бюлетені,

плакати, куточки

Методичні консультації

Самоосвіта

Відвідування занять

Співбесіди

Індивідуальні форми

Колективні форми

Предметні кафедри

Консультації-практикуми

Школа молодого вчителя

Відкриті заняття й заходи

Традиційні форми

Методична рада

Нетрадиційні форми

Колективні форми

Тематичні і проблемні

портфоліо педагогів

Методичні доробки

педагогів

Методична презентація

Індивідуальні форми

Методичний вісник

педагога

Науково-практичні

конференції

Педагогічна карусель

Методичний залік

Групові форми

Творчі дискусії

Проектна діяльність

Ділові ігри, конкурси,

 тренінги

Дистанційне навчання

Групові форми



Педагогічна, психологічна компете-

нтність. Загальна педагогічна гото-

вність, здатність до роботи з дітьми, 

любов до дітей, обізнаність у віковій психології.
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 Відкрити в кожній людині  творця,

 поставити її на шлях  самобутньо-творчої 

інтелектуально- повнокровної праці-це завдання

 стає нині першочерговим

                                                      В.О.Сухомлинський
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